LA ADMINISTRACION COMD
via de exito empresarial

Los lideres empresariales, se encuentran en constante busqueda de incremento de ventas,
mejoras e innovacion empresarial; Las tacticas se ven diversificadas conforme a la obtencion
de sus resultados, algunos desarrollan y plasman sus estratégicas de negocios, otros mas
creen tener la formula perfecta de éxito.

El éxito empresarial se debe a la correcta direccion, administracion y control de las corporacio-
nes, para esto se necesita diversos criterios de orden documentados y perfectamente alinea-
dos a resultados.

Ahora bien, vamos hablar de la administracion, como fuente original y fundamental del éxito
empresarial, una organizacion debe contar con una cimentacion correcta administrativa pues
de ella de basa lo siguiente:

* La planificacion, determina las tareas y/o accio-

RESULTADOS PLANIFICACION nes corporativas dirigidas a alcanzar las metas y
objetivos de la organizacion, estableciendo un
proceso de QUE, CUANDO, DONDE Y COMO
accionar.

* La organizacion, es el como hacerlo, es decir
—— SR ANEACION mediante esos recursos con los que cuenta la
empresa, establecera el modo de optimizacion de
los recursos materiales, econdmicos, humanos
incluso tecnoldgicos, que delimitan la estrategia
DIRECCION de alce de sus objetivos.

* La direccion de empresas es el inicio para la estructuracion eficaz de operaciones, es un
primer filtro por llamarlo asi, ya que se concentraran las necesidades primarias, asi como la
delimitacion de objetivos que deberan ser medibles bajo un lapso determinado, de la mano de
la toma de decisiones de los lideres.

* El control determina las herramientas de seguimiento para alcanzar aquellos objetivos, brida-
ra esa seguridad informativa respecto a las estrategias que siguen un curso, llevara el correcto
monitoreo de funcionalidad, claro estd, que debe estar perfectamente interrelacionada con los
departamentos y/o areas de la organizacion, que sirva como ensamble de operacion efectiva.
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* Los resultados deben ser medibles con la
por areas, sectores o departamentos, con la
finalidad de identificar la correcta aplicacion
de estrategias y acciones para alcanzar las
metas, los resultados también deber ser
comparativos, es decir observar esos avan-
ces mes a mes o conforme al los periodos de
evaluacion.

Una vez conociendo la base de la administra-
cion, toca que las organizaciones cuenten
con su equipo de trabajo debidamente
formado, identificado a los objetivos y por
supuesto conocer perfectamente la organi-
zacion donde se encuentran, el recurso
humano es de vital importancia para alcanzar
el éxito empresarial.

Para alcanzar el éxito empresarial no existe
una formula, lo que si existe es la correcta
implementacion de estrategias de toma de
decisiones, preparacion, conocimiento de los
lideres de equipo, pues de ellos depende la
aplicacion y consideraciones administrativas
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de INNOVACION, ENFOQUE, COMUNICA-
CION, Y HABILIDADES CORPORATIVAS.

En el mundo de los negocios el tiempo y des-
treza es clave de direccion de la organizacion,
se sugiere que para alcanzar el éxito empre-
sarial la corporacion debera aplicar lo
siguiente:

* Planeacion de negocios, considerando, sus
metas a corto, mediano y largo plazo

* Delimitacion objetiva de metas

* Plan de contingencias empresariales

* Optimizacion de recursos

* Enfoque en su equipo de trabajo.

La administracion general de las corporacio-
nes permitira a los lideres empresariales
formar esa ruta de éxito, bajo ese analisis de
datos considerando OPORTUNIDADES DE
MERCADO, EQUIPO DE TRABAJO, RECUR-
SOS, INDICADORES, PROCEDIMIENTOS Y
PROCESOS, este analisis integral sera funcio-
nal para identificacion de oportunidades y
mejoras de la administracion.



