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Generalmente,  cuando se menciona e l  termino de d istr ibución,  lo  l imitamos a l

espacio  que se le  asigna f ís icamente a l  a lmacén en una organización,  pero,  bajo  mi

exper iencia  personal ,  puedo decir  que e l  concepto abarca más que solo  eso,  pues

la  d istr ibución también se enfoca a  determinar  la  ubicación de los grupos de

trabajo,  considerando las  áreas y  e l  numero de colaboradores que las  integran,  así

como los requer imientos mínimos necesar ios para  desempeñar  de manera

adecuada sus pr incipales funciones.  

E l  p r i n c i p a l  o b j e t i v o  d e  l a  d i s t r i b u c i ó n  c o m o  e s t r a t e g i a  d e  m e j o r a  e s  

ordenar  de manera efect iva e l  f lu jo  de trabajo  o  del  proceso pr incipal  de

las organizaciones,  respetando una entrada del  servic io  y  la  sal ida  del

mismo con el  mínimo de interrupciones.

Para  poder  determinar  la  d istr ibución ideal  de una empresa,  es necesar io  tener

claro  e l  objet ivo pr incipal  del  servic io ,  pues no es lo  mismo diseñar  e l  espacio  de

una organización logíst ica  a  una que fabr ica  productos;  también es necesar io

valorar  e l  espacio  que se requiere y  con e l  que se cuenta en real idad,  así  como la

demanda con la  que cuenta actualmente la  ent idad,  pues esto ú lt imo inf luye en e l

inventar io  y  espacio  de a lmacenamiento.

Las empresas que se dedican a  la  manufactura,  son las  pr incipales interesadas en

el  d iseño de d istr ibución,  pues la  s impl if icación de los t iempos de operación es

fundamental  para  opt imizar  los  costos de producción y  sobre todo aumentar  la

productiv idad,  así  como garant izar  menores t iempos de entrega de productos

terminados y  real izados con a ltos estándares de cal idad.

Uno de los d iseños más comunes es e l  de d istr ibución por  funciones,  e l  cual

segmenta la  instalación conforme a  los  objet ivos s imi lares departamentales o  en

su caso,  por  t ipo de equipo que se manipula ,  esto con la  idea de adecuar  los

espacios con las  caracter íst icas necesar ias para  e l  equipamiento que se e jecutará

en esa área.



Otro d iseño que es muy apl icado es la  de d istr ibución de f lu jo  de trabajo,  e l  cual

t iene como objet ivo seguir  un  orden progresivo de la  producción de los art ículos,

procurando la  trazabi l idad del  proceso,  esto t iene la  gran ventaja  de detectar  en

t iempo y  forma,  los  cuel los de botel la ,  o  las  pr incipales incidencias que se pueden

presentar  durante la  fabr icación de los productos.

En ocasiones,  los  centros de trabajo  que,  por  su g i ro ,  fabr ican grandes volúmenes

de productos,  t ienen una ubicación re lat iva,  agrupando los procesos que son

simi lares y  considerando su volumen de producción de mayor  a  menor .

Como conclusión,  apl icar  como estrategia  de mejora  una ópt ima distr ibución de

instalaciones,  para  cualquier  t ipo de organización,  inf luye d i rectamente en

contr ibuir  en e l  logro de los objet ivos de la  empresa,  minimizando perdidas

económicas,  de t iempo y  sobre todo de espacios f ís icos no productivos,  buscando

siempre ef ic ientar  los  procesos operat ivos.

Las ventajas del  d iseño de d istr ibución son:

Optimización de espacios

Incremento de productiv idad

Optimización de procesos operat ivos

Incremento de ut i l idades

Minimización de t iempos de entrega

Mejora  en e l  ambiente laboral
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