ELFUTURO
del trabajo

Este 2023 marcdé un cambio para las acciones labores, en donde muchas de las industrias que
conocemos en la actualidad se encuentran en un proceso evolutivo que llevara a mejorar opor-
tunidades para el desarrollo de sus actividades, esto, basado en el impacto creado por la tecno-
logia que lleva el trabajo a tener un futuro cambiante y con oportunidad alternas a las que
conocemos.
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En México, el trabajo estd evolucionando, presentando oportunidades con mayor demanda,
preparacion mas avanzada y basada en el aspecto informatico y tecnolégico, siendo este el
referente para que las industrias actuales tengan que apostar por nuevas soluciones.




Las empresas en México estan adaptandose
a estos nuevos fragmentos de trabajo, en el
gue muchas de ellas estan incorporando los
cambios tecnolégicos como las necesidades
para sostener su trabajo en el mercado.

En la actualidad, los movimientos tecnolégi-
cos y los desarrolladores de herramientas
permiten al sector humano conseguir mejo-
res resultados, se vuelven la vinculacién para
la industria que puede generar mejores
opciones para su avance.

El futuro del trabajo esta basado en la aplica-
cién tecnolégica completa, es decir, que son
mas los procesos de desarrollo de nuevas

herramientas que agilizan su desempeno,
mientras que, la industria tiene la necesidad
de ocuparse para resolver las posibles pro-
blematicas que esta vinculacién ocasionara.

La transformacion digital presenta en las
empresas mexicanas un nuevo analisis; desde
el punto de vista de Recursos Humanos,
tenemos la prioridad de conocer como sera la
relacion en la tecnologia y su aplicaciéon en la
labor cotidiana, esto, como una medida de
alianza entre el sector humano y la funcién a
desarrollar, conseguir un andlisis data que
capitalizara el comportamiento en los planes
personalizados.

Es cierto que, como se ha inmiscuido el trabajo de la tecnologia en las empresas, las agrupacio-
nes se han ido deshaciendo, que hoy dia las actividades laborales estan basadas en el indivi-
dualismo y este, a la su vez, se integra al resto de los desempenos individuales para conjuntar
un rendimiento colectivo desde puntos estratégicos.

Recursos Humanos esta observando el cambio de la aplicaciéon de nuevos procesos, de corre-
gir y de mantener la relacion individual y su desarrollo para el cumplimiento de tareas especifi-
cas, por lo que se tiene como un desafio importante para nuestra area.
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México tiene que conocer como sobrellevar puntos que se generan con el ingreso de estas
nuevas opciones para el desarrollo empresarial, es decir, que si los trabajadores conoceran la
forma correcta para manejar tanta informaciéon que pueden tener al alcance para desarrollar
las tareas, si al momento de ingresar con un volumen de informacién no se violan privacidades.

Estas tareas tendran que ser vigiladas y corregidas en algunos puntos por el area de recueros
humanos, para acompanar la relevancia de los procesos de adaptaciéon que se cumplen dentro
de esta década.

Para lo que se aproxima dentro del sector de Recursos Humanos, serad un desafio interesante,
mas tecnologias y herramientas ingresaran a las empresas para mejorar objetivos, por eso se
contempla que nuestra labor desde esta area sea para armonizar la esencial de informacién y
aplicacién de la misma.
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