
EL FUTURO
del trabajo
Este 2023 marcó un cambio para las acciones labores, en donde muchas de las industrias que 
conocemos en la actualidad se encuentran en un proceso evolutivo que llevará a mejorar opor-
tunidades para el desarrollo de sus actividades, esto, basado en el impacto creado por la tecno-
logía que lleva el trabajo a tener un futuro cambiante y con oportunidad alternas a las que 
conocemos.

En México, el trabajo está evolucionando, presentando oportunidades con mayor demanda, 
preparación más avanzada y basada en el aspecto informático y tecnológico, siendo este el 
referente para que las industrias actuales tengan que apostar por nuevas soluciones.

Como experto en el campo de los 
Recursos Humanos, conocemos 
que todo esto fue basado en el que 
la tecnología llevó a cambiar el 
panorama con el cual se desarrolla 
la actividad actual, es decir, la auto-
matización está jugando un papel 
fundamental en las industrias para 
reducir costes de producción y 
mejorar las ganancias.

El tiempo, la maquinaria y la poca 
oportunidad del trabajo humano 
que se está presentando, llevan a 
las industrias a tener que preparar-
se para el futuro en el trabajo, esto 
con la oportunidad de conocer 
nuevas soluciones basadas en la 
tecnología, que sean más oportuni-
dades para alcanzar objetivos a 
corto plazo con el ahorro de los 
procesos.

La red 5G como una de las activi-
dades de cambio generacional que 
llevó en los últimos meses a mejo-
rar las condiciones empresariales, 
tienen a las industrias en un proce-
so de adaptación, que son más las 
maquinarias que se aplican para un 
trabajo sofisticado y que los proce-
sos del material humano se están 
quedando con menor garantía para 
quienes lo aplican.

En la década que aun vivimos, 
estamos con una demanda 
creciente, esto, en el sentido que 
las profesiones de cualquier índole 
han llevado a que México necesite 
de una capacitación mayor, con 
preparación idónea para la crea-
ción de los procesos que se tienen 
contemplados para la satisfacción 
de las tareas industriales.
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Para el área de Recursos Humanos, ante estos cambios debemos prevenir y adelantarnos a los 
tiempos, es decir, conocer cuales podrán ser los retos que tendremos en un mediano plazo, 
basado en el avance de la tecnología y la adquisición de la misma para mejorar actividades 
industriales, de reconocer que los mejoramientos están aplicados para el cumplimiento de las 
normas que generamos y gestionamos desde el capital humano.

Para los próximos años, la gestión desde Recursos Humanos será el otorgar mayores herra-
mientas al capital humano, que las oportunidades de cumplimiento de las actividades puedan 
ser especificadas con una agilidad demostrada con la inteligencia artificial como aliada, con la 
ciencia de los datos como apoyo; y desarrollar las labores con tecnología como la necesidad 
diaria.

Las empresas en México están adaptándose 
a estos nuevos fragmentos de trabajo, en el 
que muchas de ellas están incorporando los 
cambios tecnológicos como las necesidades 
para sostener su trabajo en el mercado.

En la actualidad, los movimientos tecnológi-
cos y los desarrolladores de herramientas 
permiten al sector humano conseguir mejo-
res resultados, se vuelven la vinculación para 
la industria que puede generar mejores 
opciones para su avance.

El futuro del trabajo está basado en la aplica-
ción tecnológica completa, es decir, que son 
más los procesos de desarrollo de nuevas 

herramientas que agilizan su desempeño, 
mientras que, la industria tiene la necesidad 
de ocuparse para resolver las posibles pro-
blemáticas que esta vinculación ocasionará.

La transformación digital presenta en las 
empresas mexicanas un nuevo análisis; desde 
el punto de vista de Recursos Humanos, 
tenemos la prioridad de conocer cómo será la 
relación en la tecnología y su aplicación en la 
labor cotidiana, esto, como una medida de 
alianza entre el sector humano y la función a 
desarrollar, conseguir un análisis data que 
capitalizará el comportamiento en los planes 
personalizados.

Es cierto que, como se ha inmiscuido el trabajo de la tecnología en las empresas, las agrupacio-
nes se han ido deshaciendo, que hoy día las actividades laborales están basadas en el indivi-
dualismo y este, a la su vez, se integra al resto de los desempeños individuales para conjuntar 
un rendimiento colectivo desde puntos estratégicos.

Recursos Humanos está observando el cambio de la aplicación de nuevos procesos, de corre-
gir y de mantener la relación individual y su desarrollo para el cumplimiento de tareas específi-
cas, por lo que se tiene como un desafío importante para nuestra área.

México tiene que conocer como sobrellevar puntos que se generan con el ingreso de estas 
nuevas opciones para el desarrollo empresarial, es decir, que si los trabajadores conocerán la 
forma correcta para manejar tanta información que pueden tener al alcance para desarrollar 
las tareas, si al momento de ingresar con un volumen de información no se violan privacidades.

Estas tareas tendrán que ser vigiladas y corregidas en algunos puntos por el área de recueros 
humanos, para acompañar la relevancia de los procesos de adaptación que se cumplen dentro 
de esta década.

Para lo que se aproxima dentro del sector de Recursos Humanos, será un desafío interesante, 
más tecnologías y herramientas ingresarán a las empresas para mejorar objetivos, por eso se 
contempla que nuestra labor desde esta área sea para armonizar la esencial de información y 
aplicación de la misma.

La tecnología continúa evolucionando la forma en la que muchas empresas en 
México activarán las tareas cotidianas, ahora, será el departamento de Recurso 
humanos quien vincule la oportunidad de optimizar las actividades entre el 
acceso de información, la aplicación de la tecnología y el cumplimiento del capi-
tal humano.

La década siguiente tendrá el reto de dar soluciones amplias a la automatización 
en la que introducimos a las industrias actualmente, definiendo estrategias en al 
área de Recursos Humanos para el cumplimiento de objetivos empresariales a 
través de esta vinculación entre la información y el capital humano.
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POLÍTICA DE BIENESTAR

Hablar sobre bienestar, lleva a nuestra labor como expertos 
en el campo político a generar resultados que lleven a la ciu-
dadanía a mejorar las condiciones, encontrar espacios para 
reducir la precariedad de nuestro país, sin embargo, la pre-
gunta siempre será: ¿Las políticas de bienestar reducen la 
pobreza?

Es cierto que actualmente en México 
se vive un panorama diferente, en el 
que se tiene mejor el proceso de los 
beneficios públicos, sin embargo, el 
resultado aún no se observa con pre-
cisión, es decir, que las mejoras de la 
reducción de pobreza extrema o de 
algunas problemáticas nacionales, no 
se reflejen con certeza.

Pero, como experto en el campo 
político y con la tendencia sobre una 
política de bienestar, se ha generado 
muchas nuevas estrategias en las que 
ocurrimos de un nuevo proceso, el 
que los desarrollos sociales sean vistos 
y generados con mayor espacio para 
el cumplimiento y acercamiento con 
la sociedad.

Las igualdades y los conceptos que lleva al desarrollo de una Política de Bienestar en 
nuestro país, aún no están del todo correcto, el trabajo que se realiza entre el Estado, 
el Mercado y Familia, se conjugan para continuar con los propósitos de los cuales 
pocos encontrar en ellos la reciprocidad.

En México, los trabajos para el bienestar aún carecen de más sistemas desarrollados 
para generar beneficios; en nuestro país, más de 120 millones de mexicanos estarán 
en la búsqueda de una mejora social, sin embargo, de la cifra general en la nación 
solo el 40 por ciento de ellos lograrán encontrar una condición menos precaria de la 
que se originan.

Los desarrollos sociales de nuestra nación llevan a mejorar oportunidades para el 
solo 2 por ciento de la población, es decir, que bajo estos conceptos son pocos los 
mexicanos que logran tener una condición mejorada dentro de lo que se genera 
para el próximo proceso administrativo gubernamental.

Es ahí cuando el desarrollo de los sistemas políticos de bienestar no termina por ser 
viables para la sociedad mexicana, la creación de nuevos apoyos gubernamentales 
junto a la mejora de condiciones laborales de los ciudadanos, sin dos temas que 
conllevan a tener un análisis exhaustivo para la proyección de una oportunidad con-
creta.

Como experto en la materia política, México se encuentra 
en un proceso de cambio, se desarrollará por algunos años 
más para crear un nuevo sistema que concrete los proyec-
tos que ayudarán a mejorar las oportunidades sociales en 
la nación.

En los últimos años, la transformación económica del país 
marcará el desarrollo o sostenibilidad de muchos de los 
proyectos públicos, sin esto, la mejora para la condición 
social estará en el limbo, que muchos de los nuevos pro-
cesos a encontrarse en la década siguiente, podrían 
estancar, cortar o recrear para redirigir la finalidad de las 
cuales fueron plasmadas para estos sistemas públicos.

México se encuentra en una vía de 
desarrollo que le permite ser constan-
te en el cambio, aunque, pese a estas 
oportunidades para el crecimiento, el 
rendimiento dentro de la creación de 
mejoras sociales, solo abarca de un 30 
por ciento para su completo desarrol-
lo que se genera en la actualidad.

Reconocer los derechos sociales, el 
cumplimiento de una garantía y de la 
empatía ciudadana, son los tres 
puntos que la política de bienestar 
debe sostenerse, sin embargo, si no 
existe una tampoco lo hará la otra, 
esto es la esencia para que la condi-
ción mexicana pueda tener mejoría 
en la era posrevolucionaria que se 
atraviesa.

Con la apuesta de los nuevos sistemas 
públicos que se generaron en las 

administraciones, se espera que a lo 
largo de los próximos años se consol-
iden los desarrollos de nuevas esen-
cias para que el mercado pueda tener 
espacio de crecimiento y que, el 
Estado, logre cumplir ante estas 
necesidades, ocasionando la empatía 
de las familias.

Temas como salud, educación, seguri-
dad, alimentos y servicios básicos 
públicos, son temas que la sociedad 
mexicana busca satisfacer sin tantos 
problemas que hacen carecer de un 
crecimiento adecuado dentro de esta 
década; los trabajos para el mejora-
miento de las condiciones sociales 
están en vía de alcanzar un nuevo 
objetivo, esto bajo las condiciones 
extremas de las necesidades deman-
das en el mercado.

México tiene un gran desarrollo por alcanzar, sin embargo, si la actualidad no le 
permite a la nación alcanzar una oportunidad de mejora rápida, esto podrá 
complicar la intención que crearán las políticas de bienestar.

El desarrollo social, de salud, y alimentario de nuestro país aún atraviesa una 
etapa de mucha incertidumbre, en el que se espera que, para la década sigui-
ente las condiciones estén presentes para mejorar las oportunidades de desar-
rollo en México, aportando que los sistemas hayan crecido a beneficio social 
como se espera se realice desde la década de los 50´s.

Los programas creados, el impulso de la sociedad para ocuparse de más 
necesidades comunitarias, serán la tendencia que se ocasiona dentro de esta 
década, en la que muchos están con la oportunidad de aplicar nuevas opciones 
para alcanzar los desarrollos marcados para la nueva era de la política de biene-
star en nuestra nación.

Como experto en el ámbito de la políti-
ca, conocemos que los sistemas aun 
requieren de mayores atenciones, de 
que los esquemas puedan ser claros y 
oportunos para el desarrollo de me-
jores espacios sociales, que las condi-
ciones mejoren para la nación que está 
con la oportunidad intervención de 
nuevas ideas para la política social.

México atraviesa un cambio, mismo 
que le marca un necesario mejora-
miento de las políticas de bienestar, 
que estas cumplan con las oportuni-
dades de desarrollo en la comunidad, 
que la necesidad se reduzca del rango 
agresivo que maneja actualmente, que 
los programas sociales creen espacios 
para que las condiciones puedan am-
pliarse de manera positiva.

Nuestro país aún tiene sistema político que requieren de mayor atención, que 
los procesos actuales mejoren y oferten la condición adecuada para la sociedad 
que demanda la capacidad para evolucionar en un trabajo objetivo para la pro-
ducción del bienestar del estado.

SOSTENIBILIDAD
ALIMENTARIA;
la influencia en la
compra

La decisión de compra estará influenciada aún más para todos aquellos que se 
basan en una nueva tendencia en el consumo, observar que productos o marcas 
mantienen el sistema de sostenibilidad, lo que provocará que, para México, en la 
siguiente década esto se convierta en factor influyente para todos los que 
buscan mejorar esta oportunidad.

En mi especialidad como ingeniero en alimentos, conocemos de las necesida-
des que se ofertan en el mercado, lo que ha llevado de forma correcta que cada 
una de las marcas puedan generar oportunidades para crear una opción de sos-
tenibilidad, esto, llevará a que nuestra nación pueda tener un crecimiento de un 
40 por ciento para la próxima década.

Basado en nuestras experiencias y los trabajos que se desarrollan con base a las 
tendencias que hoy se observan en la industria alimentaria, conocemos que los 
mercados están evolucionando, las demandas llevan consigo una adquisición 
más, el garantizar que las marcas o productos estén realizando trabajos que per-
mitan obtener mejores oportunidades de influencia entre los consumidores.

Como especialista, conocemos que el desarrollo de los sistemas de sostenibili-
dad en la industria alimentaria son la urgencia que México necesita cambiar en los 
próximos años, por ello, los trabajos comenzaron para crear una mayor conciencia 
sobre lo que se aporta desde el sector industrial alimentario.

Es decir, bajo las nuevas opciones que se están aportando para crear una con-
ciencia sobre el impacto medioambiental, las industrias dedicada al sector 
alimentario necesitan un desarrollo mejorado para poder crear mayores impactos.
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En México, el 40 por ciento de las industrias han creado 
la oportunidad de ser observadas por los consumidores 
como la nueva tendencia para la adquisición de los pro-
ductos que reducen el impacto ambiental, incluso, en 
algunas de ellas el tema de promover mayores con-
ciencias que sean benéficas a la comunidad en general, 
permiten que el consumo a través de los proyectos am-
bientales pueda estar generando una mayor ganancia 
en el mercado.

Para México, el crear conciencia en las siguientes déca-
das es vital, el impacto ambiental que se genera está 
por desarrollar una nueva ideología para las industrias 
alimentarias, quienes poco a poco han ido mejorando 
los proyectos de la sostenibilidad.

Actualmente, en México se busca crear mejores opor-
tunidades para las industrias alimentarias, que su desa-
rrollo sostenible sea viable para mejorar las oportunida-
des desde el consumidor hasta quienes toman decisio-
nes al interior de la empresa, esto, como una manera 
conjunta de seguir la guía para la creación de mejores 
oportunidades de desarrollo que tendrá la industria y el 
mundo.

Las industrias tienen como la principal tarea crear el bienestar 
para el sector socio-ambiental, mismo que llevará a que los 
productores y consumidores tengan una misma sintonía para 
el desarrollo de nuevas opciones de trabajos conjuntos, contri-
buyendo a una conciencia alimentaria entre ambas partes.

El proceso aun es naciente, los esquemas que las industrias 
están desarrollando para lograr que los impactos se presenten 
en el marcado son cortos, sin embargo, dentro de la década 
que vivimos los consumidores iniciaron una nueva tendencia, 
el conocer a fondo los proyectos de sostenibilidad para cada 
empresa, marca o producto, esto con la finalidad también de 
generar un impulso desde el otro lado de este sector.

Ambas partes están con un indicio, el manejar cada vez mejor 
los proyectos que logren alcanzar parámetros para el cuidado 
del medioambiente, que sean más las oportunidades para 
crear y consumir sin dañar a nuestro planeta.

Las condiciones sociales 
son más difíciles con el 
paso de los años, desde 
el 2020, el problema se 
agudizó por la condición 
de cómo y quienes 
podrán surtir los produc-
tos, es precisamente en 
ese año cuando los 
nuevos esquemas salen a 
mejorar oportunidades o 
crearlas para conocer 
cual difícil puede ser este 
problema.

Ahora, con el punto de la 
sobrevivencia actual, las 
empresas alimentarias 
tienen consigo la oportu-
nidad de continuar mejo-
rando y creando sistemas 
de sostenibilidad, evolu-
cionar las condiciones, 

crear sensibilidad y tener 
cadenas de valor para 
aplicar los resultados 
ante el consumidor como 
uno de los demandantes 
de productos sostenibles.

México es uno de los 
países en constante 
cambio, se mantiene en la 
índole del desarrollo y 
con ello, las mejores 
deberán ser constantes 
para crear opciones de 
mejora dentro de este 
sector, en un par de años, 
las tendencias que cono-
cemos en la actualidad se 
convertirán en la necesi-
dad diaria, por lo que 
estos productos o marcas 
deben tener un proyecto 
que permita alcanzar la 

cobertura de las necesi-
dades.

Si bien, con el tema de la 
sobrevivencia que seña-
lamos anteriormente, las 
industrias o sectores 
como los restauranteros, 
tienen un problema que 
buscan reducir: el exce-
dente de alimentos. En 
las cifras registradas por 
el Banco Mundial, México, 
ha registrado un 40 por 
ciento de productos 
alimenticios desperdicia-
dos, superando la cifra de 
más de 30 toneladas en 
el año, lo que lleva a 
generar otra inquietud 
para el sector industrial 
alimentario.

Con toda esta problemática, en los últimos estudios presentados por la diversa activi-
dad empresarial, se ha generado que el 60 por ciento de la población mexicana tiene 
la inquietud de encontrar en los productos o marcas una iniciativa de sostenibilidad, 
siendo esta un factor que influencia para su decisión de compra.

México es uno de los países que es influenciables, la creación de una conciencia 
alimentaria entre el consumidor y el generador de los productos, se volverá en una 
constante para la mejora de las acciones que hoy se registra en el mundo de los 
alimentos; en la siguiente década se deberá de sostener estos proyectos que se traba-
jan para crear oportunidades de mejora en el mercado.

Nuestro país está en vías de desarrollo y la apertura para que la población pueda acep-
tar proyectos de sostenibilidad en los productos o marcas, son abiertas hasta más del 
50 por ciento, lo que genera que cada una de las empresas puedan trabajar en estos 
nuevos aspectos que se presentan actualmente.

Para finalizar la década que vivimos, la conciencia y el trabajo de sostenibilidad alimen-
taria, deberá ocupar más del 40 por ciento para nuestra nación, creando oportunidad 
para desarrollar nuevas aptitudes en el mercado.
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través de esta vinculación entre la información y el capital humano.

Hablar sobre bienestar, lleva a nuestra labor como expertos 
en el campo político a generar resultados que lleven a la ciu-
dadanía a mejorar las condiciones, encontrar espacios para 
reducir la precariedad de nuestro país, sin embargo, la pre-
gunta siempre será: ¿Las políticas de bienestar reducen la 
pobreza?

Es cierto que actualmente en México 
se vive un panorama diferente, en el 
que se tiene mejor el proceso de los 
beneficios públicos, sin embargo, el 
resultado aún no se observa con pre-
cisión, es decir, que las mejoras de la 
reducción de pobreza extrema o de 
algunas problemáticas nacionales, no 
se reflejen con certeza.

Pero, como experto en el campo 
político y con la tendencia sobre una 
política de bienestar, se ha generado 
muchas nuevas estrategias en las que 
ocurrimos de un nuevo proceso, el 
que los desarrollos sociales sean vistos 
y generados con mayor espacio para 
el cumplimiento y acercamiento con 
la sociedad.

Las igualdades y los conceptos que lleva al desarrollo de una Política de Bienestar en 
nuestro país, aún no están del todo correcto, el trabajo que se realiza entre el Estado, 
el Mercado y Familia, se conjugan para continuar con los propósitos de los cuales 
pocos encontrar en ellos la reciprocidad.

En México, los trabajos para el bienestar aún carecen de más sistemas desarrollados 
para generar beneficios; en nuestro país, más de 120 millones de mexicanos estarán 
en la búsqueda de una mejora social, sin embargo, de la cifra general en la nación 
solo el 40 por ciento de ellos lograrán encontrar una condición menos precaria de la 
que se originan.

Los desarrollos sociales de nuestra nación llevan a mejorar oportunidades para el 
solo 2 por ciento de la población, es decir, que bajo estos conceptos son pocos los 
mexicanos que logran tener una condición mejorada dentro de lo que se genera 
para el próximo proceso administrativo gubernamental.

Es ahí cuando el desarrollo de los sistemas políticos de bienestar no termina por ser 
viables para la sociedad mexicana, la creación de nuevos apoyos gubernamentales 
junto a la mejora de condiciones laborales de los ciudadanos, sin dos temas que 
conllevan a tener un análisis exhaustivo para la proyección de una oportunidad con-
creta.

Como experto en la materia política, México se encuentra 
en un proceso de cambio, se desarrollará por algunos años 
más para crear un nuevo sistema que concrete los proyec-
tos que ayudarán a mejorar las oportunidades sociales en 
la nación.

En los últimos años, la transformación económica del país 
marcará el desarrollo o sostenibilidad de muchos de los 
proyectos públicos, sin esto, la mejora para la condición 
social estará en el limbo, que muchos de los nuevos pro-
cesos a encontrarse en la década siguiente, podrían 
estancar, cortar o recrear para redirigir la finalidad de las 
cuales fueron plasmadas para estos sistemas públicos.

México se encuentra en una vía de 
desarrollo que le permite ser constan-
te en el cambio, aunque, pese a estas 
oportunidades para el crecimiento, el 
rendimiento dentro de la creación de 
mejoras sociales, solo abarca de un 30 
por ciento para su completo desarrol-
lo que se genera en la actualidad.

Reconocer los derechos sociales, el 
cumplimiento de una garantía y de la 
empatía ciudadana, son los tres 
puntos que la política de bienestar 
debe sostenerse, sin embargo, si no 
existe una tampoco lo hará la otra, 
esto es la esencia para que la condi-
ción mexicana pueda tener mejoría 
en la era posrevolucionaria que se 
atraviesa.

Con la apuesta de los nuevos sistemas 
públicos que se generaron en las 

administraciones, se espera que a lo 
largo de los próximos años se consol-
iden los desarrollos de nuevas esen-
cias para que el mercado pueda tener 
espacio de crecimiento y que, el 
Estado, logre cumplir ante estas 
necesidades, ocasionando la empatía 
de las familias.

Temas como salud, educación, seguri-
dad, alimentos y servicios básicos 
públicos, son temas que la sociedad 
mexicana busca satisfacer sin tantos 
problemas que hacen carecer de un 
crecimiento adecuado dentro de esta 
década; los trabajos para el mejora-
miento de las condiciones sociales 
están en vía de alcanzar un nuevo 
objetivo, esto bajo las condiciones 
extremas de las necesidades deman-
das en el mercado.

Fernando
Valadez

Cárdenas

México tiene un gran desarrollo por alcanzar, sin embargo, si la actualidad no le 
permite a la nación alcanzar una oportunidad de mejora rápida, esto podrá 
complicar la intención que crearán las políticas de bienestar.

El desarrollo social, de salud, y alimentario de nuestro país aún atraviesa una 
etapa de mucha incertidumbre, en el que se espera que, para la década sigui-
ente las condiciones estén presentes para mejorar las oportunidades de desar-
rollo en México, aportando que los sistemas hayan crecido a beneficio social 
como se espera se realice desde la década de los 50´s.

Los programas creados, el impulso de la sociedad para ocuparse de más 
necesidades comunitarias, serán la tendencia que se ocasiona dentro de esta 
década, en la que muchos están con la oportunidad de aplicar nuevas opciones 
para alcanzar los desarrollos marcados para la nueva era de la política de biene-
star en nuestra nación.

Como experto en el ámbito de la políti-
ca, conocemos que los sistemas aun 
requieren de mayores atenciones, de 
que los esquemas puedan ser claros y 
oportunos para el desarrollo de me-
jores espacios sociales, que las condi-
ciones mejoren para la nación que está 
con la oportunidad intervención de 
nuevas ideas para la política social.

México atraviesa un cambio, mismo 
que le marca un necesario mejora-
miento de las políticas de bienestar, 
que estas cumplan con las oportuni-
dades de desarrollo en la comunidad, 
que la necesidad se reduzca del rango 
agresivo que maneja actualmente, que 
los programas sociales creen espacios 
para que las condiciones puedan am-
pliarse de manera positiva.

Nuestro país aún tiene sistema político que requieren de mayor atención, que 
los procesos actuales mejoren y oferten la condición adecuada para la sociedad 
que demanda la capacidad para evolucionar en un trabajo objetivo para la pro-
ducción del bienestar del estado.

La decisión de compra estará influenciada aún más para todos aquellos que se 
basan en una nueva tendencia en el consumo, observar que productos o marcas 
mantienen el sistema de sostenibilidad, lo que provocará que, para México, en la 
siguiente década esto se convierta en factor influyente para todos los que 
buscan mejorar esta oportunidad.

En mi especialidad como ingeniero en alimentos, conocemos de las necesida-
des que se ofertan en el mercado, lo que ha llevado de forma correcta que cada 
una de las marcas puedan generar oportunidades para crear una opción de sos-
tenibilidad, esto, llevará a que nuestra nación pueda tener un crecimiento de un 
40 por ciento para la próxima década.

Basado en nuestras experiencias y los trabajos que se desarrollan con base a las 
tendencias que hoy se observan en la industria alimentaria, conocemos que los 
mercados están evolucionando, las demandas llevan consigo una adquisición 
más, el garantizar que las marcas o productos estén realizando trabajos que per-
mitan obtener mejores oportunidades de influencia entre los consumidores.

Como especialista, conocemos que el desarrollo de los sistemas de sostenibili-
dad en la industria alimentaria son la urgencia que México necesita cambiar en los 
próximos años, por ello, los trabajos comenzaron para crear una mayor conciencia 
sobre lo que se aporta desde el sector industrial alimentario.

Es decir, bajo las nuevas opciones que se están aportando para crear una con-
ciencia sobre el impacto medioambiental, las industrias dedicada al sector 
alimentario necesitan un desarrollo mejorado para poder crear mayores impactos.

En México, el 40 por ciento de las industrias han creado 
la oportunidad de ser observadas por los consumidores 
como la nueva tendencia para la adquisición de los pro-
ductos que reducen el impacto ambiental, incluso, en 
algunas de ellas el tema de promover mayores con-
ciencias que sean benéficas a la comunidad en general, 
permiten que el consumo a través de los proyectos am-
bientales pueda estar generando una mayor ganancia 
en el mercado.

Para México, el crear conciencia en las siguientes déca-
das es vital, el impacto ambiental que se genera está 
por desarrollar una nueva ideología para las industrias 
alimentarias, quienes poco a poco han ido mejorando 
los proyectos de la sostenibilidad.

Actualmente, en México se busca crear mejores opor-
tunidades para las industrias alimentarias, que su desa-
rrollo sostenible sea viable para mejorar las oportunida-
des desde el consumidor hasta quienes toman decisio-
nes al interior de la empresa, esto, como una manera 
conjunta de seguir la guía para la creación de mejores 
oportunidades de desarrollo que tendrá la industria y el 
mundo.

Las industrias tienen como la principal tarea crear el bienestar 
para el sector socio-ambiental, mismo que llevará a que los 
productores y consumidores tengan una misma sintonía para 
el desarrollo de nuevas opciones de trabajos conjuntos, contri-
buyendo a una conciencia alimentaria entre ambas partes.

El proceso aun es naciente, los esquemas que las industrias 
están desarrollando para lograr que los impactos se presenten 
en el marcado son cortos, sin embargo, dentro de la década 
que vivimos los consumidores iniciaron una nueva tendencia, 
el conocer a fondo los proyectos de sostenibilidad para cada 
empresa, marca o producto, esto con la finalidad también de 
generar un impulso desde el otro lado de este sector.

Ambas partes están con un indicio, el manejar cada vez mejor 
los proyectos que logren alcanzar parámetros para el cuidado 
del medioambiente, que sean más las oportunidades para 
crear y consumir sin dañar a nuestro planeta.

Fernando Valadez Cárdenaz

Las condiciones sociales 
son más difíciles con el 
paso de los años, desde 
el 2020, el problema se 
agudizó por la condición 
de cómo y quienes 
podrán surtir los produc-
tos, es precisamente en 
ese año cuando los 
nuevos esquemas salen a 
mejorar oportunidades o 
crearlas para conocer 
cual difícil puede ser este 
problema.

Ahora, con el punto de la 
sobrevivencia actual, las 
empresas alimentarias 
tienen consigo la oportu-
nidad de continuar mejo-
rando y creando sistemas 
de sostenibilidad, evolu-
cionar las condiciones, 

crear sensibilidad y tener 
cadenas de valor para 
aplicar los resultados 
ante el consumidor como 
uno de los demandantes 
de productos sostenibles.

México es uno de los 
países en constante 
cambio, se mantiene en la 
índole del desarrollo y 
con ello, las mejores 
deberán ser constantes 
para crear opciones de 
mejora dentro de este 
sector, en un par de años, 
las tendencias que cono-
cemos en la actualidad se 
convertirán en la necesi-
dad diaria, por lo que 
estos productos o marcas 
deben tener un proyecto 
que permita alcanzar la 

cobertura de las necesi-
dades.

Si bien, con el tema de la 
sobrevivencia que seña-
lamos anteriormente, las 
industrias o sectores 
como los restauranteros, 
tienen un problema que 
buscan reducir: el exce-
dente de alimentos. En 
las cifras registradas por 
el Banco Mundial, México, 
ha registrado un 40 por 
ciento de productos 
alimenticios desperdicia-
dos, superando la cifra de 
más de 30 toneladas en 
el año, lo que lleva a 
generar otra inquietud 
para el sector industrial 
alimentario.

Con toda esta problemática, en los últimos estudios presentados por la diversa activi-
dad empresarial, se ha generado que el 60 por ciento de la población mexicana tiene 
la inquietud de encontrar en los productos o marcas una iniciativa de sostenibilidad, 
siendo esta un factor que influencia para su decisión de compra.

México es uno de los países que es influenciables, la creación de una conciencia 
alimentaria entre el consumidor y el generador de los productos, se volverá en una 
constante para la mejora de las acciones que hoy se registra en el mundo de los 
alimentos; en la siguiente década se deberá de sostener estos proyectos que se traba-
jan para crear oportunidades de mejora en el mercado.

Nuestro país está en vías de desarrollo y la apertura para que la población pueda acep-
tar proyectos de sostenibilidad en los productos o marcas, son abiertas hasta más del 
50 por ciento, lo que genera que cada una de las empresas puedan trabajar en estos 
nuevos aspectos que se presentan actualmente.

Para finalizar la década que vivimos, la conciencia y el trabajo de sostenibilidad alimen-
taria, deberá ocupar más del 40 por ciento para nuestra nación, creando oportunidad 
para desarrollar nuevas aptitudes en el mercado.



Este 2023 marcó un cambio para las acciones labores, en donde muchas de las industrias que 
conocemos en la actualidad se encuentran en un proceso evolutivo que llevará a mejorar opor-
tunidades para el desarrollo de sus actividades, esto, basado en el impacto creado por la tecno-
logía que lleva el trabajo a tener un futuro cambiante y con oportunidad alternas a las que 
conocemos.

En México, el trabajo está evolucionando, presentando oportunidades con mayor demanda, 
preparación más avanzada y basada en el aspecto informático y tecnológico, siendo este el 
referente para que las industrias actuales tengan que apostar por nuevas soluciones.

Como experto en el campo de los 
Recursos Humanos, conocemos 
que todo esto fue basado en el que 
la tecnología llevó a cambiar el 
panorama con el cual se desarrolla 
la actividad actual, es decir, la auto-
matización está jugando un papel 
fundamental en las industrias para 
reducir costes de producción y 
mejorar las ganancias.

El tiempo, la maquinaria y la poca 
oportunidad del trabajo humano 
que se está presentando, llevan a 
las industrias a tener que preparar-
se para el futuro en el trabajo, esto 
con la oportunidad de conocer 
nuevas soluciones basadas en la 
tecnología, que sean más oportuni-
dades para alcanzar objetivos a 
corto plazo con el ahorro de los 
procesos.

La red 5G como una de las activi-
dades de cambio generacional que 
llevó en los últimos meses a mejo-
rar las condiciones empresariales, 
tienen a las industrias en un proce-
so de adaptación, que son más las 
maquinarias que se aplican para un 
trabajo sofisticado y que los proce-
sos del material humano se están 
quedando con menor garantía para 
quienes lo aplican.

En la década que aun vivimos, 
estamos con una demanda 
creciente, esto, en el sentido que 
las profesiones de cualquier índole 
han llevado a que México necesite 
de una capacitación mayor, con 
preparación idónea para la crea-
ción de los procesos que se tienen 
contemplados para la satisfacción 
de las tareas industriales.

Para el área de Recursos Humanos, ante estos cambios debemos prevenir y adelantarnos a los 
tiempos, es decir, conocer cuales podrán ser los retos que tendremos en un mediano plazo, 
basado en el avance de la tecnología y la adquisición de la misma para mejorar actividades 
industriales, de reconocer que los mejoramientos están aplicados para el cumplimiento de las 
normas que generamos y gestionamos desde el capital humano.

Para los próximos años, la gestión desde Recursos Humanos será el otorgar mayores herra-
mientas al capital humano, que las oportunidades de cumplimiento de las actividades puedan 
ser especificadas con una agilidad demostrada con la inteligencia artificial como aliada, con la 
ciencia de los datos como apoyo; y desarrollar las labores con tecnología como la necesidad 
diaria.

Las empresas en México están adaptándose 
a estos nuevos fragmentos de trabajo, en el 
que muchas de ellas están incorporando los 
cambios tecnológicos como las necesidades 
para sostener su trabajo en el mercado.

En la actualidad, los movimientos tecnológi-
cos y los desarrolladores de herramientas 
permiten al sector humano conseguir mejo-
res resultados, se vuelven la vinculación para 
la industria que puede generar mejores 
opciones para su avance.

El futuro del trabajo está basado en la aplica-
ción tecnológica completa, es decir, que son 
más los procesos de desarrollo de nuevas 

herramientas que agilizan su desempeño, 
mientras que, la industria tiene la necesidad 
de ocuparse para resolver las posibles pro-
blemáticas que esta vinculación ocasionará.

La transformación digital presenta en las 
empresas mexicanas un nuevo análisis; desde 
el punto de vista de Recursos Humanos, 
tenemos la prioridad de conocer cómo será la 
relación en la tecnología y su aplicación en la 
labor cotidiana, esto, como una medida de 
alianza entre el sector humano y la función a 
desarrollar, conseguir un análisis data que 
capitalizará el comportamiento en los planes 
personalizados.

Es cierto que, como se ha inmiscuido el trabajo de la tecnología en las empresas, las agrupacio-
nes se han ido deshaciendo, que hoy día las actividades laborales están basadas en el indivi-
dualismo y este, a la su vez, se integra al resto de los desempeños individuales para conjuntar 
un rendimiento colectivo desde puntos estratégicos.

Recursos Humanos está observando el cambio de la aplicación de nuevos procesos, de corre-
gir y de mantener la relación individual y su desarrollo para el cumplimiento de tareas específi-
cas, por lo que se tiene como un desafío importante para nuestra área.

México tiene que conocer como sobrellevar puntos que se generan con el ingreso de estas 
nuevas opciones para el desarrollo empresarial, es decir, que si los trabajadores conocerán la 
forma correcta para manejar tanta información que pueden tener al alcance para desarrollar 
las tareas, si al momento de ingresar con un volumen de información no se violan privacidades.

Estas tareas tendrán que ser vigiladas y corregidas en algunos puntos por el área de recueros 
humanos, para acompañar la relevancia de los procesos de adaptación que se cumplen dentro 
de esta década.

Para lo que se aproxima dentro del sector de Recursos Humanos, será un desafío interesante, 
más tecnologías y herramientas ingresarán a las empresas para mejorar objetivos, por eso se 
contempla que nuestra labor desde esta área sea para armonizar la esencial de información y 
aplicación de la misma.

La tecnología continúa evolucionando la forma en la que muchas empresas en 
México activarán las tareas cotidianas, ahora, será el departamento de Recurso 
humanos quien vincule la oportunidad de optimizar las actividades entre el 
acceso de información, la aplicación de la tecnología y el cumplimiento del capi-
tal humano.

La década siguiente tendrá el reto de dar soluciones amplias a la automatización 
en la que introducimos a las industrias actualmente, definiendo estrategias en al 
área de Recursos Humanos para el cumplimiento de objetivos empresariales a 
través de esta vinculación entre la información y el capital humano.

Fernando Valadez Cárdenas

Hablar sobre bienestar, lleva a nuestra labor como expertos 
en el campo político a generar resultados que lleven a la ciu-
dadanía a mejorar las condiciones, encontrar espacios para 
reducir la precariedad de nuestro país, sin embargo, la pre-
gunta siempre será: ¿Las políticas de bienestar reducen la 
pobreza?

Es cierto que actualmente en México 
se vive un panorama diferente, en el 
que se tiene mejor el proceso de los 
beneficios públicos, sin embargo, el 
resultado aún no se observa con pre-
cisión, es decir, que las mejoras de la 
reducción de pobreza extrema o de 
algunas problemáticas nacionales, no 
se reflejen con certeza.

Pero, como experto en el campo 
político y con la tendencia sobre una 
política de bienestar, se ha generado 
muchas nuevas estrategias en las que 
ocurrimos de un nuevo proceso, el 
que los desarrollos sociales sean vistos 
y generados con mayor espacio para 
el cumplimiento y acercamiento con 
la sociedad.

Las igualdades y los conceptos que lleva al desarrollo de una Política de Bienestar en 
nuestro país, aún no están del todo correcto, el trabajo que se realiza entre el Estado, 
el Mercado y Familia, se conjugan para continuar con los propósitos de los cuales 
pocos encontrar en ellos la reciprocidad.

En México, los trabajos para el bienestar aún carecen de más sistemas desarrollados 
para generar beneficios; en nuestro país, más de 120 millones de mexicanos estarán 
en la búsqueda de una mejora social, sin embargo, de la cifra general en la nación 
solo el 40 por ciento de ellos lograrán encontrar una condición menos precaria de la 
que se originan.

Los desarrollos sociales de nuestra nación llevan a mejorar oportunidades para el 
solo 2 por ciento de la población, es decir, que bajo estos conceptos son pocos los 
mexicanos que logran tener una condición mejorada dentro de lo que se genera 
para el próximo proceso administrativo gubernamental.

Es ahí cuando el desarrollo de los sistemas políticos de bienestar no termina por ser 
viables para la sociedad mexicana, la creación de nuevos apoyos gubernamentales 
junto a la mejora de condiciones laborales de los ciudadanos, sin dos temas que 
conllevan a tener un análisis exhaustivo para la proyección de una oportunidad con-
creta.

Como experto en la materia política, México se encuentra 
en un proceso de cambio, se desarrollará por algunos años 
más para crear un nuevo sistema que concrete los proyec-
tos que ayudarán a mejorar las oportunidades sociales en 
la nación.

En los últimos años, la transformación económica del país 
marcará el desarrollo o sostenibilidad de muchos de los 
proyectos públicos, sin esto, la mejora para la condición 
social estará en el limbo, que muchos de los nuevos pro-
cesos a encontrarse en la década siguiente, podrían 
estancar, cortar o recrear para redirigir la finalidad de las 
cuales fueron plasmadas para estos sistemas públicos.

México se encuentra en una vía de 
desarrollo que le permite ser constan-
te en el cambio, aunque, pese a estas 
oportunidades para el crecimiento, el 
rendimiento dentro de la creación de 
mejoras sociales, solo abarca de un 30 
por ciento para su completo desarrol-
lo que se genera en la actualidad.

Reconocer los derechos sociales, el 
cumplimiento de una garantía y de la 
empatía ciudadana, son los tres 
puntos que la política de bienestar 
debe sostenerse, sin embargo, si no 
existe una tampoco lo hará la otra, 
esto es la esencia para que la condi-
ción mexicana pueda tener mejoría 
en la era posrevolucionaria que se 
atraviesa.

Con la apuesta de los nuevos sistemas 
públicos que se generaron en las 

administraciones, se espera que a lo 
largo de los próximos años se consol-
iden los desarrollos de nuevas esen-
cias para que el mercado pueda tener 
espacio de crecimiento y que, el 
Estado, logre cumplir ante estas 
necesidades, ocasionando la empatía 
de las familias.

Temas como salud, educación, seguri-
dad, alimentos y servicios básicos 
públicos, son temas que la sociedad 
mexicana busca satisfacer sin tantos 
problemas que hacen carecer de un 
crecimiento adecuado dentro de esta 
década; los trabajos para el mejora-
miento de las condiciones sociales 
están en vía de alcanzar un nuevo 
objetivo, esto bajo las condiciones 
extremas de las necesidades deman-
das en el mercado.

México tiene un gran desarrollo por alcanzar, sin embargo, si la actualidad no le 
permite a la nación alcanzar una oportunidad de mejora rápida, esto podrá 
complicar la intención que crearán las políticas de bienestar.

El desarrollo social, de salud, y alimentario de nuestro país aún atraviesa una 
etapa de mucha incertidumbre, en el que se espera que, para la década sigui-
ente las condiciones estén presentes para mejorar las oportunidades de desar-
rollo en México, aportando que los sistemas hayan crecido a beneficio social 
como se espera se realice desde la década de los 50´s.

Los programas creados, el impulso de la sociedad para ocuparse de más 
necesidades comunitarias, serán la tendencia que se ocasiona dentro de esta 
década, en la que muchos están con la oportunidad de aplicar nuevas opciones 
para alcanzar los desarrollos marcados para la nueva era de la política de biene-
star en nuestra nación.

Como experto en el ámbito de la políti-
ca, conocemos que los sistemas aun 
requieren de mayores atenciones, de 
que los esquemas puedan ser claros y 
oportunos para el desarrollo de me-
jores espacios sociales, que las condi-
ciones mejoren para la nación que está 
con la oportunidad intervención de 
nuevas ideas para la política social.

México atraviesa un cambio, mismo 
que le marca un necesario mejora-
miento de las políticas de bienestar, 
que estas cumplan con las oportuni-
dades de desarrollo en la comunidad, 
que la necesidad se reduzca del rango 
agresivo que maneja actualmente, que 
los programas sociales creen espacios 
para que las condiciones puedan am-
pliarse de manera positiva.

Nuestro país aún tiene sistema político que requieren de mayor atención, que 
los procesos actuales mejoren y oferten la condición adecuada para la sociedad 
que demanda la capacidad para evolucionar en un trabajo objetivo para la pro-
ducción del bienestar del estado.
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La decisión de compra estará influenciada aún más para todos aquellos que se 
basan en una nueva tendencia en el consumo, observar que productos o marcas 
mantienen el sistema de sostenibilidad, lo que provocará que, para México, en la 
siguiente década esto se convierta en factor influyente para todos los que 
buscan mejorar esta oportunidad.

En mi especialidad como ingeniero en alimentos, conocemos de las necesida-
des que se ofertan en el mercado, lo que ha llevado de forma correcta que cada 
una de las marcas puedan generar oportunidades para crear una opción de sos-
tenibilidad, esto, llevará a que nuestra nación pueda tener un crecimiento de un 
40 por ciento para la próxima década.

Basado en nuestras experiencias y los trabajos que se desarrollan con base a las 
tendencias que hoy se observan en la industria alimentaria, conocemos que los 
mercados están evolucionando, las demandas llevan consigo una adquisición 
más, el garantizar que las marcas o productos estén realizando trabajos que per-
mitan obtener mejores oportunidades de influencia entre los consumidores.

Como especialista, conocemos que el desarrollo de los sistemas de sostenibili-
dad en la industria alimentaria son la urgencia que México necesita cambiar en los 
próximos años, por ello, los trabajos comenzaron para crear una mayor conciencia 
sobre lo que se aporta desde el sector industrial alimentario.

Es decir, bajo las nuevas opciones que se están aportando para crear una con-
ciencia sobre el impacto medioambiental, las industrias dedicada al sector 
alimentario necesitan un desarrollo mejorado para poder crear mayores impactos.

En México, el 40 por ciento de las industrias han creado 
la oportunidad de ser observadas por los consumidores 
como la nueva tendencia para la adquisición de los pro-
ductos que reducen el impacto ambiental, incluso, en 
algunas de ellas el tema de promover mayores con-
ciencias que sean benéficas a la comunidad en general, 
permiten que el consumo a través de los proyectos am-
bientales pueda estar generando una mayor ganancia 
en el mercado.

Para México, el crear conciencia en las siguientes déca-
das es vital, el impacto ambiental que se genera está 
por desarrollar una nueva ideología para las industrias 
alimentarias, quienes poco a poco han ido mejorando 
los proyectos de la sostenibilidad.

Actualmente, en México se busca crear mejores opor-
tunidades para las industrias alimentarias, que su desa-
rrollo sostenible sea viable para mejorar las oportunida-
des desde el consumidor hasta quienes toman decisio-
nes al interior de la empresa, esto, como una manera 
conjunta de seguir la guía para la creación de mejores 
oportunidades de desarrollo que tendrá la industria y el 
mundo.

Las industrias tienen como la principal tarea crear el bienestar 
para el sector socio-ambiental, mismo que llevará a que los 
productores y consumidores tengan una misma sintonía para 
el desarrollo de nuevas opciones de trabajos conjuntos, contri-
buyendo a una conciencia alimentaria entre ambas partes.

El proceso aun es naciente, los esquemas que las industrias 
están desarrollando para lograr que los impactos se presenten 
en el marcado son cortos, sin embargo, dentro de la década 
que vivimos los consumidores iniciaron una nueva tendencia, 
el conocer a fondo los proyectos de sostenibilidad para cada 
empresa, marca o producto, esto con la finalidad también de 
generar un impulso desde el otro lado de este sector.

Ambas partes están con un indicio, el manejar cada vez mejor 
los proyectos que logren alcanzar parámetros para el cuidado 
del medioambiente, que sean más las oportunidades para 
crear y consumir sin dañar a nuestro planeta.
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Las condiciones sociales 
son más difíciles con el 
paso de los años, desde 
el 2020, el problema se 
agudizó por la condición 
de cómo y quienes 
podrán surtir los produc-
tos, es precisamente en 
ese año cuando los 
nuevos esquemas salen a 
mejorar oportunidades o 
crearlas para conocer 
cual difícil puede ser este 
problema.

Ahora, con el punto de la 
sobrevivencia actual, las 
empresas alimentarias 
tienen consigo la oportu-
nidad de continuar mejo-
rando y creando sistemas 
de sostenibilidad, evolu-
cionar las condiciones, 

crear sensibilidad y tener 
cadenas de valor para 
aplicar los resultados 
ante el consumidor como 
uno de los demandantes 
de productos sostenibles.

México es uno de los 
países en constante 
cambio, se mantiene en la 
índole del desarrollo y 
con ello, las mejores 
deberán ser constantes 
para crear opciones de 
mejora dentro de este 
sector, en un par de años, 
las tendencias que cono-
cemos en la actualidad se 
convertirán en la necesi-
dad diaria, por lo que 
estos productos o marcas 
deben tener un proyecto 
que permita alcanzar la 

cobertura de las necesi-
dades.

Si bien, con el tema de la 
sobrevivencia que seña-
lamos anteriormente, las 
industrias o sectores 
como los restauranteros, 
tienen un problema que 
buscan reducir: el exce-
dente de alimentos. En 
las cifras registradas por 
el Banco Mundial, México, 
ha registrado un 40 por 
ciento de productos 
alimenticios desperdicia-
dos, superando la cifra de 
más de 30 toneladas en 
el año, lo que lleva a 
generar otra inquietud 
para el sector industrial 
alimentario.

Con toda esta problemática, en los últimos estudios presentados por la diversa activi-
dad empresarial, se ha generado que el 60 por ciento de la población mexicana tiene 
la inquietud de encontrar en los productos o marcas una iniciativa de sostenibilidad, 
siendo esta un factor que influencia para su decisión de compra.

México es uno de los países que es influenciables, la creación de una conciencia 
alimentaria entre el consumidor y el generador de los productos, se volverá en una 
constante para la mejora de las acciones que hoy se registra en el mundo de los 
alimentos; en la siguiente década se deberá de sostener estos proyectos que se traba-
jan para crear oportunidades de mejora en el mercado.

Nuestro país está en vías de desarrollo y la apertura para que la población pueda acep-
tar proyectos de sostenibilidad en los productos o marcas, son abiertas hasta más del 
50 por ciento, lo que genera que cada una de las empresas puedan trabajar en estos 
nuevos aspectos que se presentan actualmente.

Para finalizar la década que vivimos, la conciencia y el trabajo de sostenibilidad alimen-
taria, deberá ocupar más del 40 por ciento para nuestra nación, creando oportunidad 
para desarrollar nuevas aptitudes en el mercado.
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