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La era del gran cambio estd presente en el proceso industrial;
son mds los lideres mundiales en el contexto de RecursosHu-
manos que trabajan para restablecer normas o reglas que per-
mitan continuar en una permanencia y sentido de innovacién

entre las empresas y los consumidores como los nuevos mode-
los de exigencia social que se tiene.

México, nacidén que acepta y continua qclaptanob a los movi-
mientos oligi’rqles y Jfecnolég:’tcos, estd dentro de un proceso que
encamina a las industrias a generar opor’tuniolades para el
crecimiento laboral Yy de mejoria en el sentido de la cqpaciolaci
para la adap’facién y camino hacia la herramienta nueva en
el proceso de produccién, la Jfecnologia como la pieza esencial
de la evolucién actual.

Una revolucién industrial que Hegé hace
dos décadas, estd proyec’fando un sentido
unico para encaminar a muchas nuevas
industrias a desarrollar capacidqdes que
pueolcm proporcionar un unico proceso de
adap’facién y competencia en el mercado,
mismo que estd con una evolucién cons-

tante por su ritmo de crecimiento.

Las generaciones de herramientas para el
desarrollo de los produc’[os y servicios en
la actualidad, conllevan a las empresas,
en México, a tener que invertir y generar
mejores espacios que puedan adapmr ala
competencia digital; el mercado actual, de
mayor competencia en el mundo, tiene

mucho concepto por experimentar.




ahi, cuando los expertos en el tema de la
adminis’frqcién, 1’esponsq]oﬂiolqol socicﬂ, Recur-
sos Humanos y de las estrategias comerciales,
ingresamos a un nuevo modelo de capacita-
cion y entendimiento para generar competen-
cias adecuadas a las necesidades que los con-
sumidores desean encontrar en la actualidad.

De manera sencilla y prdctica, la herramienta
de la ’fecnologia estd causando un mayor
impacto en el proceso de la competencia mer-
cqclolégicq en el mundo empresqriql por el
sentido del acceso a la informacién, creacidén
de mayores contenidos y la inmediatez con la
cual se alcanza a obtener muchos procluc’fos o

servicios.

Es decir, que las indus-
trias en la actualidad
estan compi’tienolo por
el sentido de la practi-
ca y evolucién Unica
de la nueva accién de
cumplimien’to de los
procesos de la tecnolo-
gia como impulsores
para el desarrollo de
produc’fos unicos y me-
jorados para el consu-
midor que estd en un
mundo oligi’tal con
mucha accesibilidad Yy
responsabilidqd para
encontrar 7y generar
inversiones adecuadas a las necesidades que
se buscan cubrir.

Los nuevos modelos de negocios, los perfﬂes y
las herramientas Jfecnolo'gicqs, resultan ser la
combinacién de muchas de las empresds, en el
pais, estdn qclqptqnolo como mecanismo

actual para conseguir encaminar la susten-
tabilidad industrial que requiere ante un
panorama que cambiard para el siguien’fe
afio, un instante que volverd a colocar un
cambio para las reglas v las tendencias en

el mundo comercial.

El siglo XXI estd con un inicio acelerado,
sumado a un movimiento inesperqdo en el
mundo que llevd a tener un sentido de desa-
rrollo y qdap’cacio’n inmediato por la tecno-
logl'q como el medio unico para el cumpli-
miento de las actividades actuales en el pro-
ceso qdquisi’fivo del mercado Y el cumpli-
miento de necesidades para las empresas

que estdn  apenas
ingresqndo a este
panorama de desarro-
llo tnico y moderno

en el munclo.

Muchas

dapdrecen con el paso

tendencias

de los afios y la tecno-
logia como la media-

d.Ol’O. del

mercadolo’gico actual,
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sin embqrgo, muchas
empresas desean
encontrar un proceso
practico que pueclq
ocuparse del nuevo
sentido de informe y
que presente solucio-

nes qplicadqs a los
retos orgomizacionqles que encontramos en

la actualidad.
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Este panorama actual llevé a las empresas d que los procesos internos tengan un cambio y evo-
lucién con base a los requerimienfos que hoy podemos seﬁqlqr, es decir, que los esquemas tradi-
cionales o Qphcqbles hace una década atrds, ya no estdn vigentes y con resultados positivos;
ahora, estos nuevos modelos que las industrias presentan necesitan de la capacidqd de decidir Yy
qphcacién del trabajo en equipo mds que otras ocasiones.

La evolucién empresqriql en sus modelos de negocios actuales conlleva a una sepqracio'n de
jerarquias, las cuales estardn basadas en el ’rraba]'o en conjunto y de conseguir la necesidad de
decidir e implemen’rar soluciones ante las necesidades Yy retos orgqnizacionqles que tienen en el
presente debido a los nuevos modelos de desarrollo comercial que las empresas qolop’ran por el
ingreso de la Jrecnologiq.

MOdQlOS O.C'tuO.lQS en IOS negocios l’lCll’l HQVO.&O

a que las empresas generen espacios
entre sus colaboraciones para que, sus lide
desarrollen las capqcidqdes optimizaclqs a lo
requerimientos oportunistas de la competen-
cia industrial.

En este sentido, se ha considerado que muchos
expertos en el tema de la administracién vy
recursos humanos, deben qplicar el entorno de
desarrollo de habilidades ba]’o la ctgiliclad de
plqneqr y competir en los esquemas futuros,
mismos que estdn siendo cambiantes y con
mayor interés para actuar conforme a la
necesidad empresarial 04 mercadotecnia que
genera en el pais.

Con mds las acciones Y mecanismos empresa-
riales que tiene cambios para la ocupacién de
interés de negocios en el mercado, mismo que
tiene un proceso acelerado para su qdqp’rqbi-
lidad vy bajo la Jrecnologiq como la principql
fuente de acceso vy cambio en este desarrollo

oligi’rql que evoluciond la forma de qplicar las
acciones de las empresas.

La nueva ola de acciones empresqriales que se maneja en la actualidad, ha llevado a que la
planeacién futura de las industrias esté centrada en los equipos de trabajo, que los resultados
sean comunales Y no individuales, es decir, que se 1ogre un impac’fo impor’fan’[e en la cornpe’fen—
cia comercial que guiard la sustentabilidad de las empresas en el mercado.
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México tiene un desarrollo acelerado con la ’fecnologiq, aunque, la siguiente década que se
acerca no tiene definido su posicion como pais con desarrollo potencial industrial, pero si con un
resultado que serd relevante para conocer el consumo y préctica de muchos modelos de negocios
que podrdn rendir buenos resultados en el tema de la industria v su revolucién tecnoldgica.

Los modelos de negocios actuales estdn adqp’rdndose a las necesidades en el mercado v figurotn—
do nuevos retos orgqnizacionqles que desarrollan un apego al Jrlchocq'o en equipo para la rendi-
cién de mayores resultados en la compe’ritividad mercadolégica actual, la cual cambiard en un
par de afio el rumbo que hoy tiene marcado como la tendencia al futuro.
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